
Hinweis
Dieser Kongress ist konzipiert
nach § 37 (6) BetrVG, § 47 (5)
LPersVG BaWü, § 46 (6) BPersVG,
§§ 19 und 30 MVG und nach §
96 (8) SGB IX.

Anerkannte
Bildungseinrichtung
Die Evangelische Akademie
Bad Boll ist eine anerkannte
Bildungseinrichtung nach § 10
Abs. 3 Bildungszeitgesetz Baden-
Württemberg.

Kooperationspartner

Katholische Betriebsseelsorge
Heilbronn und Ludwigsburg

Unterstützt durch

Programm

www.ev-akademie-boll.de Bad Boll

11. bis 12. März 2016
Evangelische Akademie Bad Boll

Betriebliches Gesundheits-
management als Chance?
V. Mobbing-Kongress
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Anfragen
richten Sie bitte an:
KDA Heilbronn
Karin Uhlmann
Sekretariat Regina Jaißle
Gutenbergstraße 76
74074 Heilbronn
Telefon 07131-98233-11
Telefax 07131-98233-23
regina.jaissle@
ev-akademie-boll.de

Tagungsnummer
21 01 16

Anmeldung
erbitten wir bis spätestens
19. Februar 2016. Sie erhalten
eine Anmeldebestätigung.

Kosten der Tagung
Kursgebühr 30,00 ¤

Vollverpflegung
im Einzelzimmer mit
Dusche/WC 127,70 ¤
im Zweibettzimmer
mit Dusche/WC 112,10 ¤

Verpflegung
ohne Übernachtung
ohne Frühstück 65,30 ¤

In allen Preisen ist die gesetz-
liche Mehrwertsteuer enthalten.
Ermäßigung auf Anfrage mög-
lich.

Kosten für nicht eingenommene
Mahlzeiten können wir leider
nicht erstatten.

Geschäftsbedingungen siehe:
www.ev-akademie-boll.de/agb

Tagungsort
Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11
73087 Bad Boll
Telefon 07164 - 79 100
Telefax 07164 - 79 440

Als Haus der Evangelischen
Landeskirche in Württemberg
lädt die Akademie ein zum Ge-
spräch über drängende Fragen
der Gesellschaft. Mit ihren Akti-
vitäten will sie Gemeinsinn und
Engagement in der Gesellschaft
stärken und Antwortsuchenden
Orientierung bieten. Sie ermutigt
zu Klärungen im Geist christli-
cher Humanität und Toleranz.
In ihrem Wirtschaften richtet
sich die Akademie nach Kriterien
der Nachhaltigkeit. Sie ist nach
dem europäischen EMASplus-
Standard zertifiziert.

Anreise
mit dem PKW
über die Autobahn A8 Stuttgart-
München, Ausfahrt Aichelberg,
Weiterfahrt Richtung Göppin-
gen, nach ca. 5 km rechts
Abzweigung Bad Boll, nach ca.
300 m, zweite Einfahrt rechts
zur Akademie.

mit der Bahn
bis Göppingen, ab ZOB (100 m
links vom Bahnhofsgebäude),
Bussteig K, Linie 20 nach Bad
Boll, Haltestelle Evangelische
Akademie/Reha-Klinik, Dauer
ca. 25 Minuten.

Zielgruppe
Berater/innen aus Selbsthilfe-
gruppen, Mitarbeiter/innen aus
Beratungseinrichtungen,
Betriebsräte, Personalräte,
MAV, Verantwortliche aus dem
Personalbereich und Gesund-
heitsmanagement, Betriebsärzte
sowie alle Interessierte

Tagungsleitung
Karin Uhlmann,
Wirtschafts- und Sozialpfarrerin
Kirchlicher Dienst in der Arbeits-
welt (KDA), Heilbronn

Josef Krebs,
Betriebsseelsorger, Katholische
Betriebsseelsorge Heilbronn

Martin Zahner,
Betriebsseelsorger, Katholische
Betriebsseelsorge Ludwigsburg

Christian Gojowczyk,
Betriebsseelsorger, Katholische
Betriebsseelsorge Ludwigsburg

Klaus-Peter Spohn-Logé,
KDA Baden

Referentinnen, Referenten
und Mitwirkende
Karl Heinrich Behringer,
Diplom-Psychologe, Psycho-
logischer Psychotherapeut,
Bräunlingen

Dr. Gerhard Bort,
Ministerium für Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren Baden-Württem-
berg, Stuttgart

Leni Breymaier,
Landesbezirksleiterin ver.di
Baden-Württemberg, Stuttgart

Berthold Deusch,
Referatsleiter „Koordinierung
der Integrationsfachdienste",
Kommunalverband für Jugend
und Soziales Baden-Württem-
berg, Karlsruhe

Eva Gehring,
Leiterin Konflikthotline Baden-
Württemberg e.V., Glottertal

Dr. phil. Josef Schwickerath,
Leitender Psychologe AHG Klinik
Berus, Überherrn-Berus

Vertreter von Südwestmetall
Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-
Württemberg e. V., Stuttgart

Alexandra Theiler,
Betriebliches Gesundheits-
management, Unfallkasse
Baden-Württemberg, Stuttgart

Dr. jur. Martin Wolmerath,
Rechtsanwalt, Hamm

Prof. Dr. Dieter Zapf,
Psychologe und Professor für
Arbeits- und Organisations-
psychologie, Goethe Universität,
Frankfurt am Main

Roman Zitzelsberger,
Bezirksleiter IG Metall
Baden-Württemberg, Stuttgart

Tagungsbegleitung
Karin Aschauer,
Sekretärin Kath. Betriebsseel-
sorge Heilbronn

Regina Jaißle,
Sekretärin KDA Heilbronn

Bildnachweis
© Marco2811/fotolia.com

Bitte senden Sie uns kostenlos:

Sie finden diese Angebote auch im
Internet zum Download:
www.ev-akademie-boll.de/programm

Bestellung an:
Reinhard Becker
Evangelische Akademie Bad Boll
Akademieweg 11
73087 Bad Boll
reinhard.becker@ev-akademie-boll.de

Flyer mit Akademiereisen und
Ferienangeboten 2016

Halbjahresprogramm 1/2016

SYM, Magazin der Evangelischen
Akademie Bad Boll, 4 x Jahr

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
Evang. Landeskirche in Württemberg

KIRCHLICHER DIENST
IN DER ARBEITSWELT
BADEN

MINISTERIUM FÜR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,

FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN

Wirtschaft, Globalisierung, Nachhaltigkeit



Freitag, 11. März 2016

14:00 Anreise

14:30 Willkommen bei Kaffee oder Tee

15:00 Begrüßung

15:15 Mobbing in der neuen Arbeitswelt
Ursachen, Prävention und Intervention
Prof. Dr. Dieter Zapf

16:45 Pause

17:00 Rehabilitation, Therapie, Nachsorge -
Wege zurück ins (Arbeits-)Leben
Dr. Josef Schwickerath

18:30 Abendessen

20:00 Rhythmen purer Lebensfreude
Javier Herrera, Liedermacher aus Kuba

Samstag, 12. März 2016

8:00 Morgenandacht in der Kapelle

8:30 Frühstücksbuffet

9:15 Juristische Werkzeuge - Möglichkeiten und Grenzen
Dr. Martin Wolmerath

10:45 Pause mit Kaffee oder Tee

11:00 Vorstellung der Workshops

Workshop 1
REPLIEKA
Rehabilitation, Nachsorge für Patienten mit
Konflikten am Arbeitsplatz
Karl Heinrich Behringer

Workshop 2
Vertiefung des Referates -
Praktische Beispiele / Übungen
Dr. Josef Schwickerath

Workshop 3
Psychische Belastung am Arbeitsplatz
Gefährdungsbeurteilung leicht gemacht
Alexandra Theiler

Workshop 4
Konflikthotline Baden-Württemberg -
Beratung und Prävention
Eva Gehring

Workshop 5
Konflikte und seelische Belastungen
aus der Perspektive des IFD
Berthold Deusch

11:30 Erster Durchgang Workshops

13:00 Mittagessen

14:00 Zweiter Durchgang Workshops

15:30 Pause mit Kaffee oder Tee

16:00 Perspektiven im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Diskussionsrunde mit
Dr. Gerhard Bort,
Leni Breymaier,
Roman Zitzelsberger,
Vertreter Südwestmetall

18:00 Abendessen und Ende der Tagung

Betriebliches Gesundheitsmanagement als Chance?
V. Mobbing-Kongress

Konflikte und Mobbing sind ein wachsendes Problem
in der heutigen Arbeitswelt. Es leiden nicht nur die
einzelnen Mitarbeitenden, sondern Konflikte und
Mobbing verursachen jährlich Kosten in Millionenhöhe
für Betriebe, Krankenkassen und Gesellschaft. Ein gut
funktionierender betrieblicher Gesundheitsschutz kann
präventiv und begleitend Abhilfe schaffen. Gefragt ist
dabei die Kooperation von inner- und außerbetrieblichen
Akteuren. Die Tagung zeigt den betrieblichen Gesund-
heitsschutz in all seinen Facetten auf und fragt nach
Möglichkeiten, Gesundheitsschutz im Betrieb aktiv zu
gestalten.

Wir heißen Sie herzlich willkommen!

Das Tagungsteam

Bitte merken Sie mich für folgende Workshops vor:
1        2        3       4        5
Alternative:
1        2        3       4        5

Betriebliches Gesundheitsmanagement als Chance?
Anmeldung: 11. bis 12. März 2016 21 01 16- Tagungsnummer

Rechnungsstellung an

Name

Name, Vorname

Anrede Frau Herr

Straße (privat)

PLZ, Ort (privat)

E-Mail*

Telefon

Institution privat (siehe oben)

Geburtsdatum*

Beruf*
*freiwillige Angaben

Datum, Unterschrift

Einzelzimmer mit Du/WC, Vollpension

Zweibettzimmer mit Du/WC, Vollpension zusammen mit:
(nur möglich, wenn Zimmerpartner/in in der folgenden Leerzeile
genannt wird und eine entsprechende Anmeldung vorliegt)

Ich benötige ein behindertengerechtes Zimmer
Verpflegung ohne Unterkunft und Frühstück

Anreise mit PKW öffentlichen Verkehrsmitteln

Karin Uhlmann Josef Krebs

Martin Zahner Christian Gojowczyk

Klaus-Peter Spohn-Logé

Karin Aschauer

Tagungsbegleitung

Regina Jaißle

Tagungsleitung


