
Im Haus kirchlicher Dienste der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (HkD) ist im Arbeitsfeld 
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt, Fachbereich: Kirche. Wirtschaft. Arbeitswelt, die Stelle für  

eine*n Pastor*in der Landeskirche (m/w/d) 

oder eine*n Mitarbeiter*in mit wissenschaftlicher Hochschulausbildung 
als Referent oder Referentin (1,0 Stelle) in der Wirtschaftsregion Osnabrück (m/w/d) 

ab September 2019 zu besetzen.  

Als Stelleninhaber*in pflegen Sie Kontakt zu Unternehmen und Verbänden, zu Sozial- und Tarif-
partnern und vermitteln Themen und Sachverhalte wirtschaftlicher Praxis in kirchliche Kontexte. 
Sie entwickeln sozialethische Positionen, initiieren Begegnungen zwischen Akteuren aus Wirt-
schaft, Gewerkschaft, Kirche und Gesellschaft, begleiten Verantwortliche in Wirtschaft und Ar-
beitswelt durch spirituelle Angebote und Seelsorge und erstellen nach Bedarf wissenschaftliche 
Expertisen. Zugleich beteiligen Sie sich an den Aufgaben des Fachbereiches und des HkD. 

In Osnabrück besteht eine konstruktive Bürogemeinschaft mit dem Frauenwerk, der Evangeli-
schen Erwachsenenbildung und der Öffentlichkeitsarbeit des Sprengels Osnabrück. Außerdem ist 
die Arbeit in Osnabrück geprägt durch eine intensive ökumenische Zusammenarbeit und durch 
Kooperationen mit dem DGB und Einzelgewerkschaften sowie der Kooperationsstelle Hochschule 
und Gewerkschaften. 

Nicht nur bei Ihren ersten Schritten bieten wir Ihnen als Team eine intensive Begleitung an. Die 
arbeitsweltbezogenen Dienste pflegen auf vielfältige Weise einen kreativen Dialog und suchen 
gemeinsam nach Wegen, Impulse nach außen wie nach innen zu geben, Neues zu erschließen 
und Bewährtes festzuhalten. Wer Lust hat, auf der Schwelle zwischen Kirche und Arbeitswelt so-
zialethisch zu arbeiten, ist bei uns genau richtig. Dabei ist die Tätigkeit familienfreundlich: Veran-
staltungen an Wochenenden sind nicht die Regel. 

Wir laden Sie ein: Treffen Sie uns in Hannover oder in Osnabrück. Lernen Sie die eine oder den 
anderen aus unserem Team kennen und erfahren Sie von uns genauer, wie die konkrete Arbeit 
aussieht. Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt mit uns aufnehmen. 

Sofern der/die Stelleninhaber*in als Pastor*in der Landeskirche eingesetzt werden kann, richten 
sich die Dienstbezüge nach den Bestimmungen des Kirchengesetzes zur Ergänzung des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland. Bei einer privatrecht-
lichen Anstellung richtet sich die Eingruppierung nach der Dienstvertragsordnung in Verbindung 
mit dem Tarifvertrag der Länder und den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 
TV-L. Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision und ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz sind selbst-
verständlich. Der Dienstsitz ist Osnabrück. Weitere Informationen erhalten Sie bei: 

Landessozialpfarrer Dr. Matthias Jung, Fachbereichsleiter,  0511 1241 456 / 0160 97201085 
OLKR Rainer Kiefer, Fachreferent im Landeskirchenamt,  0511 1241 321 
Pastor Ralf Tyra, Direktor des HkD  0511 1241 415 

Bewerbungen sind bis zum 30.06.2019 zu richten an: 

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers 
Das Landeskirchenamt 
Postfach 37 26 
30037 Hannover 

 

Stellenausschreibung  


