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3. bis 7. Juli 2023
NEUE WEGE GEHEN, ABER WIE?

Digitale Themenwoche Transformation der Arbeitswelt

THEMENTAG ARBEIT

Welche Aufgabe Gbernimmt 11.00 bis 13.00 Uhr 15.00 bis 17.00 Uhr
Arbeit im sozialen/politischen  GESELLSCHAFTLICHE FUNKTION MOGLICHKEITEN UND GRENZEN DER
System? Welche Aufgabe Gber- VON ARBEIT IM SOZIALOKOLOGISCHEN TRANSFOR-
: nimmt sie fir das Individuum? TRANSFORMATIONSPROZESS MATION IM BETRIEBLICHEN ALLTAG
#tda23 Kénnten Rolle und Funktion Mit: Mit:
ONLINE! von Arbeit dekonstruiert und Indira Dupuis, Bereichsleiterin Tranfor- Susanne Wingertszahn, DGB
anders verteilt werden? mation der Arbeit, Stiftung Arbeit und Vorsitzende RLP — Saarland

Umwelt der IG Bergbau, Chemie, Energie Andreas Giith, EVG (Eisenbahn und

Verkehrsgewerkschaft), Geschafts-

Prof Dr. Hans J. Pongratz, Institut fir So- {
stellenleiter Kassel

ziologie, Ludwig Maximilians Universitat
Miinchen Uwe Stoffregen, Gewerkschafts-
sekretar, |G Metall Mitte

Prof. Dr. Sabine Pfeiffer, Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen, Institut
fiir Soziologie

Das Zusammenspiel von Okonomie, Okologie und Sozialem ist -
die Herausforderung fiir die nachsten Jahre und fiir das Ge-
lingen des Transformationsprozesses wesentlich. Verschiedene B—
Interessen miissen in Ausgleich gebracht werden, damit die
Transformation von einem groBen Teil der Bevolkerung mitge- THEMENTAG BILDUNG
tragen wird und der soziale Zusammenhalt nicht verloren geht.
Die zunehmend komplexer wer- 10.00 bis 11.30 Uhr
Wie wollen wir in Zukunft arbeiten und leben. Welcher Rah- denden Herausfor.derungen in deg BILDUNG: ZUKUNFT MACHEN 18.00iis 19:30 Uhr
Lebens- und Arbeitswelt rufen gerade
menbedingungen bedarf es dafiir? Und wie gelingt es, Wirt- nicht nach Patenrezepten, sondern (LERNEN) TRANSFORMATIVES LERNEN
schaften und Arbeiten ressourcenschondend und klimaneutral eher nach experimentellen Wegen. Mit: IN DER PRAXIS
zu gestalten? Dazu braucht es offene Bildungspro- Dr. Lukas Bauerle, Universitit
Bildung, Digitalisierung, Teilhabe und die Mobilitit sind bei zesse, die Raum fir kritische Nachfra- Hamburg, Fakultit fir Wirtschafts-  Mit:
der Transformation der Arbeitswelt wichtige Bausteine, die an gen, Reflexionen und Gestaltungspro- — ynd Sozialwissenschaften NN, ARBEIT & LEBEN gGmbH
SN S o q zesse bieten. Der Thementag Bildung . Br. Tom Kehrb G »
e eclSVERIETLwerden. stellt Bildungsansatze und -formate Dr. Tom Kehrbaum, Gewerk e cnroaum, Gewgy
Der Fokus liegt in der Themenwoche auf der Transformation in vor, die Bildung und Lernen als trans- schaftssekretir |G Metall, schaftssekretdr IG Metall,
der Arbeitswelt. formativen Prozess begreifen. Darmstadt Darmstadt

Diskutieren Sie mit!
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THEMENTAG MOBILITAT

Hohe Kraftstoffpreise, Tankrabatte
und 49-Euro-Ticket haben es deut-
lich gemacht: Verkehrspolitik ist
auch Sozialpolitik. Die fiir den Kli-
maschutz notwendige Mobilitats-
wende birgt dabei sowohl Chancen
als auch Konflikte. Ein glinstiger
offentlicher Verkehr ist gut fiirs
Klima und reduziert Mobilitatsar-
mut. Die geplante Elektrifizierung

und steigende CO2-Preise hingegen

werden viele Menschen vor finan-

zielle Herausforderungen stellen.
—

16.00 bis 18.00 Uhr

»FAIRKEHRSWENDE — ZWISCHEN
KLIMAZIEL UND GERECHTER
TRANSFORMATION*

Mit:
Benjamin Fischer, Projektleiter Ver-
kehrsékonomie, Agora Verkehrswende

Dr. Ralph Obermauer, Leiter der Stabs-
stelle Mobilitat und Fahrzeugbau im
IG-Metall-Vorstand

19.00 bis 21.00 Uhr

VON WEGEN »UNUBERWINDBARE
DIFFERENZEN«?! UNSERE VISION
VOM MOBILITATSSEKTOR 2030 UND
KONKRETE ERFAHRUNGEN

Mit:

Lia Polotzek, Leiterin des Referats flir

Politische Strategie beim Bund fir
Umwelt und Naturschutz (BUND)

Dr. Ralph Obermauer, Leiter der
Stabsstelle Mobilitat und Fahrzeugbau
im IG-Metall-Vorstand

THEMENTAG DEMOKRATISIERUNG UND TEILHABE

Der gesellschaftliche Wandel

der Arbeitswelt fihrt zu Fragen
Uber die Mitgestaltung dieser
Verdanderungen. Wie gelingt eine
moglichst breite Beteiligung an
den Entscheidungen, die unser
Zusammenleben und die Arbeits-
welt zukinftig bestimmen? Was
behindert derzeit eine demo-
kratische Teilhabe und wo gibt
es bereits ermutigende Zeichen
flr erfolgreiche oder neue Wege
gemeinsamer Gestaltung?

16.00 bis 17.30 Uhr

DEN WANDEL GESTALTEN — BEISPIE-
LE, INTERVIEWS, DENKANSTOSSE
AUS UNTERSCHIEDLICHEN BEREI-
CHEN DER GESELLSCHAFT

Videoreportage

18.30 bis 20.00 Uhr

WIE KONNEN GESELLSCHAFTLICHE
GRUPPEN MITVERANTWORTUNG
FUR DIE GEGENWARTIGEN GESELL-
SCHAFTLICHEN VERANDERUNGS-
PROZESSE UBERNEHMEN? — CHAN-
CEN, HINDERNISSE UND GRENZEN

Freitag, 7 juli 2023
Mit:

Alexander Schweitzer, Staatsminister
fur Arbeit, Soziales, Transformation und
Digitalisierung Rheinland-Pfalz (angefragt)

Christian Schwindt, Leiter des Zent-
rums Gesellschaftliche Verantwortung
der EKHN, Mainz

Rebecca Liebig, stellvertretende Vor-
sitzende von ver.di Rheinland-Pfalz-
Saarland

Sabine Yacoub, Vorsitzende des BUND,
Rheinland-Pfalz

Markus A. Bliimle, General

Manager Corporate Human

Resources, Renolit SE, Worms

THEMENTAG DIGITALISIERUNG

Oft sind es technologische
Trends, die die Arbeitswelt revo-
lutionieren. Die flichendeckende
Nutzung von Videokonferenzen
hat mehr Flexibilitat fiir Beschaf-
tigte ermoglicht, aber sie stellt
auch die Prasenzkultur in Frage.
Was wird die nachste Techno-
logie sein, die die Arbeitswelt auf
den Kopf stellt? Wird in Zukunft
verstarkt in virtuellen Raumen
gearbeitet? Was bedeutet das
fiir das Betriebsklima oder die
Produktivitdt von Unternehmen?

16.30 bis 17.30 Uhr

VIRTUELLE REALITAT IN DER
ARBEITSWELT - GOOD
PRACTICE-BEISPIELE

Mit:

NN, Institut fUr Arbeitswissenschaften

—TU Darmstadt —
Praxisbeispiele aus der Lernfabrik

Martin Zimmermann, Geschaftsfih-
render Gesellschafter von Insimity
GmbH
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Donnerstas, 6. Juli 202

18.00 bis 19.00 Uhr

AUSWIRKUNGEN VIRTUELLER
REALITAT AUF DIE ARBEITSWELT

Mit:

Michael Reinhart, Landesbezirks-
sekretar, |G BCE, Landesbezirk
Hessen-Thiiringen

Martin Zimmermann, Geschaftsfihren-
der Gesellschafter von Insimity GmbH
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WEITERE INFOS UND ANMELDUNG

SCAN MICH!

ANSPRECHPARTNERIN
Heike Miehe, ZGV

Mail: h.miehe@zgv.info
Tel.: 06131-2874445
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