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VERANSTALTUNGEN

sResilienz - Uns selbst und andere starken”
25. Januar - 26. Januar 2025

Resilienz ist mehr als nur Stressbewaltigung. Sie ist die
Fahigkeit, Herausforderungen zu meistern und gestarkt
daraus hervorzugehen.

Hanna Kaltenhduser, Wissenschaftliche Referentin, kda
Nirnberg und René Steigner, Diakon, Arbeitsseelsorger,
kda Niirnberg

Ort: Exerzitienhaus Werdenfels, Nittendorf bei Regens-
burg. TN-Beitrag: 50,00 €

Kontakt: Ute Meier: meier@kda-bayern.de;
Telefon: 09404/95020

https://kda-bayern.de/termin/oekumenische-bildungs-
tage/

Sozialpolitisches Seminar: Alles kiinstlich!?
31.Januar um 18.00 Uhr — 02. Februar 2025

Entdecken Sie die faszinierende Welt der Kiinstlichen
Intelligenz! Sie erfahren, wie Kl unseren Alltag bereichert
und vereinfacht; wie Kl in Bereichen wie Gesundheit,
Kommunikation und Freizeit eingesetzt wird und wie Sie
diese Technologien sicher nutzen kénnen. Egal, ob Sie
bereits Erfahrung mit Technik haben oder neu in diesem
Bereich sind — wir bieten Ihnen eine freundliche und ver-
standliche Einfiihrung.

Ort: Ammerseehauser, DieBen am Ammersee,
TN-Beitrag: Pro Person im EZ 92 €/DZ 72 €
Kontaktdaten: kda Regionalstelle Augsburg
Telefon: 0821 | 516242

E-Mail: kda.augsburg@kda-bayern.de
https://kda-bayern.de/termin/alles-kuenstlich/

55 plus im Job - ein Seminar fiir “Altere” im Beruf

1. April um 8:00 - 12. April 2025 um 16:00

In unserem Seminar finden Sie den Rahmen und die Zeit,
von lhren Erfahrungen zu erzdhlen und sich mit anderen
Giber ihre Situation am Arbeitsplatz auszutauschen: die
Belastungen und Herausforderungen, was Spaf macht
und motiviert. Wo liegen lhre Starken, wo hilft Routine,
wie gesund bleiben, flir Ausgleich sorgen, mit Kollegen
klarkommen? Was brauchen Sie, um die nachsten Jahre
gut zu bestehen und die spate Berufsphase zu meistern?

Mit Hanna Kaltenh&user und Christian Dittmar, Pfarrer,
stellvertretender Leiter, kda Nirnberg

Ort: Caritas Pirckheimer Haus, Nirnberg
TN-Beitrag: p.P.: 129 €imEZ, 119 €im DZ

Kontaktdaten Gabriele Sorgel: soergel@kda-bayern.de;
Telefon: 0911/43100-221
https://kda-bayern.de/termin/55-im-job/

Frauenbegegnungs-Seminar:,Frauenleben von
frither nach heute - Digital und vernetzt bis ins Al-
ter?”
www.kda-bayern.de/termin/frauenleben-von-frueher-
nach-heute-digital-und-vernetzt-bis-ins-alter/

2./4. Mai 2025 Beginn Freitag ca. 17:00 Uhr, Ende Sonntag
13:00 Uhr

Hanna Kaltenhauser und weiteren Fachreferentinnen

Ort: Religionspadagogisches Zentrum, Abteigasse 7,
91560 Heilsbronn

TN-Beitrag pro Person: 90 € im EZ /DZ - fiir 2 Ubernach-
tungen incl. Vollpension

Kontaktdaten: soergel@kda-bayern.de,
Tel: 0911/43100-221

Vor-Hinweis: Seminar afa-Miinchen/Ober-bayern vom
28./29.05.2025 in Teisendorf. Thema: Solidaritat

Ausschreibung ab Méarz 2025. Weitere Informationen: afa-
Geschéftsstelle: soergel@kda-bayern.de
Tel: 0911/43100-221
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WORTE ZU WEIHNACHTEN

»Als aber die Zeit erfiillt war, sandte Gott seinen
Sohn, geboren von einer Frau..., damit wir die
Kindschaft empfingen.”

(Galater 4,4f.)

Liebe afa-Freundinnen und liebe afa-Freunde,

mit der auf den ersten Blick kindlichen Weihnachtskarte,
des kda und der afa, mochten wir uns sehr herzlich fir
alle Zusammenarbeit im ablaufenden Jahr 2024 bedan-
ken.

Auf den zweiten Blick kommt die Weihnachts- und Hoff-
nungsbotschaft zum Tragen. Der Blick auf Kinder und
umgekehrt der unvoreingenommene Blick aus Kinder-
Augen auf unsere Welt ist eine groR3e Hilfe, Vertrauen und
Hoffnung zu schopfen. Die drei abgebildeten ,Weisen aus
den Morgenland” mit ihren lebensbejahenden und hoff-
nungsvollen Blicken ziehen uns in ihren positiven Bann.

Die Fragestellungen in den Betrieben und der einhergehen-
de Arbeitsplatzabbau sind ernst und existenziell: Fiir die
einzelnen Menschen, ihre Familien und fur das Mitein-
ander in den Betrieben. Weihnachten - Gott wird Kind -
wischt diese Tatsachen nicht einfach weg.

Das Geschenk des hoffnungsvollen Blicks gilt nicht
nur fiir das Weihnachtsfest, sondern fiir unser ganzes
Leben und Arbeiten.

Dies ist die Spannung, der wir nicht entgehen kénnen:
Zwischen geschenkter Hoffnung und Hoffnungslosigkeit
in der Welt.

Von Herzen wiinschen wir eine gesegnete, mit Leben
erfiillte hoffnungsvolle Weihnachtszeit sowie ein
gutes, friedvolles Jahr 2025 mit Vertrauen, Gemein-
schaft, Solidaritat und Hoffnung.

Gez. Bernhard Dausend, afa-Landesvorsitzender
Gez. Gabriele Sorgel, Assistenz afa-Geschaftsst.
Gez. Klaus Hubert, afa-Geschaftsfiihrer

Aufgrund gesundheitlicher Ausfélle wird der afa Kurier
3/2024 erst nach den Weihnachtstage versandt.
Wir bitten dies zu entschuldigen.

Weihnachten 2024 -, Gott setzt sein Like...”

Vor 20 Jahren, im Jahre 2004, war Mark Zuckerberg
angetan von der Idee, die gesamte Welt zu vernetzen.
Er entwickelte zusammen mit drei Freunden in seiner
Studentenbude an der Harvard Universitat die Seite
~facebook.com”. Dieses soziale Netzwerk erfreute sich
schnell zunehmender Beliebtheit. Inzwischen ist es das
am meisten genutzte Soziale Netzwerk der Welt. Mit Hilfe
von Social Media ist die Welt enger zusammengeriickt.
Ein Austausch Uber Krankheiten, Hobbys, Projekte ist
dadurch leichter geworden.

In der Arbeitswelt haben sich Facebook und vergleichba-
re Plattformen z.B. im Bewerbungsverfahren als Informa-
tionsgrundlage fiir Personalentscheidungen etabliert.
Man wird durch sein Profil auf sozialen Medien letztend-
lich zur 6ffentlichen Person.

2009 wurde von Facebook der, Gefdllt mir“-Button
eingefiihrt. Damit ging die Sucht nach,Likes” los, die
Sucht nach Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit. Heute will
jeder originell, besonders sein, keiner mehr dem ande-
ren gleichen. Das zieht fatale Folgen nach sich.,Jeder ist
seines Gliickes Schmied.” Jeder ist fiir sich selbst verant-
wortlich. Das sorgt fuir einige Gewinner, aber wer nicht
mithalten kann, gehort zu den zahlreichen Verlierern
unserer Leistungsgesellschaft.

Gott jedoch zahlt anders. Bei ihm zahlt nicht, was fiir ein
toller Mensch ich bin. Bei Gott zahlen nicht Ansehen,
Reichtum, Kinder oder Erfolg im Beruf, sondern allein der
Glaube an ihn:

~Der Herr ist mein Hirte, mir wird nichts mangeln.”
(Psalm 23,1)

In diesem Sinne heif3t es auch im letzten Vers des Ge-
sangbuchliedes:,Weil3t du wieviel Sternlein stehen”:
,Gott im Himmel... kennt auch Dich und hat Dich lieb!”

Das ist wie eine tiefe Sehnsucht in meinem Herzen. Gott
kennt auch mich und hat mich lieb! Gott driickt auf seine
Weise die Like-Taste” gegeniiber uns Menschen. Dass
Gott sich in Jesus Christus uns Menschen zeigt, sowohl
als hilfloses Kind in der Krippe, als auch als Leidender am
Kreuz, ist daftir Ausdruck. Das allein zdhlt.



HILFE FUR MENSCHEN IN SYRIEN

Bereits zum vierten Mal erfolgt ein Spendenaufruf im afa
Kurier flir das italienische Krankenhaus in Damaskus. Wir
sehen das als wichtigen Beitrag unserer Solidaritat mit
Menschen in einer Situation der aufgezwungenen Kriege
und volkerrechtswidriger Sanktionen leben miissen und
Opfer von Erdbeben geworden sind. Leider erreicht uns
gerade die Nachricht, dass der Blrgerkrieg wieder ausge-
brochen ist, bzw. ein Regimewechsel stattgefunden hat.
Wir halten an diesem Spendenprojekt fest und vertrauen
auf die bisherige 1-zu-1-Verwendung der Spendengelder.

Fir die bisherige Unterstiitzung der afa-Bayern und des
afa-Kreises Kolbermoor bedankt sich Bernhard Duschner,
1. Vorsitzender des Vereins Freundschaft mit Valjevo eV
im Namen des Italienischen Krankenhauses. Wenn lhr/Sie
weiter diese humanitdre und Friedensarbeit unterstiitzen
mochten, bitten wir um Spenden auf folgendes Konto:
Sparkasse Pfaffenhofen a.d. lim:

Freundschaft mit Valjevo e.V.

IBAN DEO6 7215 1650 0008 0119 91.

>Spende Ital. Krankenhaus Damaskus<

Bernhard Duschner beschreibt die aktuellen Hilfs-
maBBnahmen:

1. Ersatzteile und Instandsetzung medizinischer
Gerate

Ein groBBes Problem der syrischen Krankenhduser sind
ihre vollig veralteten und deshalb stérungsanfalligen
medizinischen Gerate. Der Kauf neuer Gerate aber
scheitert am fehlenden Geld und den Sanktionen, die
Importe extrem verteuern, zeitaufwendig und haufig
sogar unmdoglich machen. Nachdem das Rontgengerat
des Italienischen Krankenhauses im Januar 2024 kaputt-
ging, konnten im August die notwendigen Ersatzteile
aus dem Ausland beschafft werden. Das Rontgengerat
ist jetzt wieder im Betrieb. Die Kosten fiir die Ersatzteile
und Reparatur konnten wir ibernehmen. Bezahlt haben
wir 2024 auch die Reparatur des Generators des Kranken-
hauses.

2. Ausbildung von medizinischen Hilfskraften

Seit 2011 haben mehr als 50 Prozent des medizinischen
Personals Syrien aufgrund der schwierigen Lebensbedin-
gungen verlassen oder sind im Krieg ums Leben gekom-
men. Wir haben deshalb mit dem ,Italienischen Kranken-
haus” vereinbart, die Kosten fiir die Ausbildung von 40
Putzkraften zu medizinischen Hilfskraften zu iberneh-
men. Der Kurs findet an zwei Tagen in der Woche jeweils
flr zwei Stunden statt und geht Gber sechs Monate. Nach
ihrer Ausbildung werden diese Mitarbeiter im Kranken-
haus und in der Stadt Damaskus arbeiten.

3. Ergdanzungsunterricht fiir 150 Kinder

Im Frahjahr 2023 haben wir in Zusammenarbeit mit dem
Italienischen Krankenhaus und seiner Leiterin Schwester
Carol Tahhan mit dem Projekt,Erganzungsunterricht”

fur Schulkinder in Mathematik und einer Fremdsprache
(Englisch oder Franzdsisch) begonnen. An diesem Projekt
nehmen mittlerweile 150 Kinder in Damaskus bei. Mit
den Spendengeldern finanzieren wir die Lehrkrafte, den
Kauf der benétigten Schulbiicher, Hefte, Stifte und einer
Schultasche fiir jedes Kind.



EIN PFARRER AN DER SEITE DER ARBEITERSCHAFT

Pfarrer Reinhold Konig hat sich viele Jahrzehnte an
der Seite von afa und kda fiir Arbeitnehmen-de ein-
gesetzt. Jetzt ist er im Ruhestand und denkt gar nicht
daran, damit aufzuhéren. Er ist weiter stellvertreten-
der afa Landespfarrer und theologischer Berater des
Bundesverbands der evangelischen Arbeitnehmer-
Organisationen (BVEA). Hanna Kaltenhduser hat ihn
nach den Motiven fiir sein Engagement gefragt.

Welche Erfahrungen und Menschen in der Arbeitswelt ha-
ben dich als afa-Pfarrer geprdgt?

Ich war Vikar in der Arbeitergemeinde Sulzbach-Ro-
senberg. Dort gab es damals vor 40 Jahren die Maxhiit-
te, das einzige Eisen- und Stahlwerk in Bayern mit damals
noch 10.000 Beschéftigten. Bei meinen Hausbesuchen
lernte die Probleme der Schichtarbeiter kennen und die
Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren. Denn damals fing

es an, dass immer mehr Arbeitsplatze in der Maxhiitte
abgebaut wurden. Viele hatten sich dort eine Existenz
aufgebaut, ein Haus gekauft oder gebaut. Und pl6tzlich
standen sie vor einer ungewissen Zukunft.

Was hat geholfen in einer solchen Situation?

Mein Lehrpfarrer Dr. Roland Gierth und ich konnten
natirlich keine Arbeitspldtze schaffen. Wir merkten aber:
da sein, zuhoren, Interesse an den Menschen und ihrem
Schicksal haben, hat ihnen gutgetan. Die wollten auch
keine L6sungen von uns, sondern waren froh, dass wir
Solidaritdt zeigten und Gesprache mit ihnen fiihrten. Die
Gefahr, seinen sicher geglaubten Arbeitsplatz zu ver-
lieren, hat die Menschen erschittert und wir konnten
Seelsorger in Prdsenz sein. Damals wurde ich auf die afa
(Aktionsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen) aufmerk-
sam. Ich habe nicht geahnt, dass sie mich mein ganzes
Berufsleben lang begleiten und pragen sollte.

Wie bist du mit den Regionen Oberpfalz und Oberfranken
personlich und beruflich verwachsen?

Nach meiner Lehrzeit kam ich als Pfarrer z. A. nach
Tettau. Dort gab es viele Glasmacher und Porzellan-
hersteller und einen afa-Kreis. Meine Aufgabe als Pfarrer
vor Ort war es, diesen Kreis zu begleiten. Sehr schnell
konnte ich das Vertrauen der Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen gewinnen. RegelmaBig gab es Vortrage zu
sozialpolitischen Themen, Ausflige zum Amt fiir Indus-
trie- und Sozialarbeit in Niirnberg, Betriebsbesichtigun-
gen bei den Tettauer Glaswerken in Alexanderhdtte und
oder in Kleintettau bei der Firma Carl-August-Heinz. Ge-
sprache mit den Betriebsraten waren selbstverstandlich.
Naturlich kam ich mit den,Porzellinern” zusammen, die
mir ihre N6te und Sorgen mitteilten. Es genligte schon,
wenn ich einfach zuhorte und mich fiir sie interessierte.

Als Pfarrer in Kronach organsierte ich als kda-Beauf-
tragter Betriebsbesichtigungen fiir das Pfarrkapitel
bei der Firma Loewe Opta, Fernseh-Hersteller, bei Dr.
Schneider in Neuses, einer Automobilzulieferfirma
fiir Autoteile oder bei der Porzellanfabrik Rosenthal.

Nach den Fiihrungen schloss sich immer ein Gesprach
mit den Leitungskraften an. Ergebnis: Die Verantwortli-
chen wiinschen sich die Kirche. Sie freuen sich, wenn ihre
Arbeit gesehen wird als Arbeitgeber und Brotgeber fir
viele Menschen in der Region.

Welche arbeitsweltlichen Themen sind dir ein Anliegen ge-
wesen?

Die Sorgen und Noéte der arbeitenden Bevolkerung
lagen mit schon immer am Herzen. Ich wollte als
Pfarrer Seelsorger sein fiir die Schwéachsten in der Ge-
sellschaft. Dazu gehoren flr mich die Arbeitnehmenden.
Arm trotz Arbeit, Lohn oder Rente, die gerade so zum
Leben reichen, Arbeitslosigkeit, wirtschaftliche Schiefla-
gen in der Gesellschaft, Sonntagsschutz - das alles waren
Themen, die mich tief bewegten, betroffen machten und
manchmal sogar empoérten.

Was bewegt Dich, auch im Ruhestand noch fiir afa und die
Arbeitswelt aktiv zu bleiben?

Ich weil3, dass ich nicht die ganze Welt retten kann, aber
in meinen Umkreis, in meinem Beruf, in meiner Nach-
barschaft, in meiner Familie will ich die Welt ein bisschen
besser machen als ich sie vorfinde.

Als privilegierter Mensch, als Christ sehe ich es als
meine Aufgabe und Pflicht an, meinen Beitrag dazu
zu leisten, dass es in der Welt menschlicher, gnadiger
und barmherziger zugeht.

Ich sehe es als Sinn des Lebens, mich zu engagieren und
damit Spuren zu hinterlassen. Und das kann ich, indem
ich Menschen das Gefiihl gebe, dass sie gesehen werden.
Jetzt im Ruhestand habe ich endlich die Zeit dazu, meine
jahrelange Erfahrung weiterzugeben und den Arbeit-
nehmenden zu vermitteln, dass Kirche fiir sie da ist. Und
das passiert fir mich in der afa und im,Bundesverband

Foto: Gabi Soérgel.



AKTUELLES aus der afa

afa und EAG Vorstinde

Eine Ara geht zu Ende

Am Freitag, 22.11.24 hat der afa-Kreis Kolbermoor seine
langjahrige, vielfaltige Bildungsarbeit eingestellt. Kleine
Biografie:

1976 Griindung - durch Sozialsekretar Johannes Pradella.

In der Region Stidost-Bayern gab es damals an Industrie-
Orten bereits weitere afa-Kreise: Simbach am Inn, Burg-
hausen und Traunstein

1986 Agathe Lehle wird Sprecherin

2003 SchlieBung kda-Regionalstelle Traunreut, Ulrich
Trankner geht in Rente, die afa Kolbermoor fiihrt die
Arbeit, bis einschlie3lich Ende 2024, weiter. Im nachsten
afa-Kurier erfolgt eine Dokumentation der intensiven
Seminararbeit der afa-Kolbermoor und der afa-Miinchen.
Seit dem Ruhestandseintritt von Sozialsekretérin Sy-
bille Ott zum 1. Oktober 2024, erfolgt die Vakanz-Ver-
tretung der afa-Miinchen und der afa-Oberbayern tber
die afa-Geschéftsstelle.

)

Geschichten, die das (Arbeits-)Leben schreibt: Biogra-
phie-Werkstatt beim Frauenbrunch der afa-Augsburg

»Du heiratest ja doch mal” sagte der Vater und so wurde
es nichts mit dem Abitur. Daflir konnten sie ,Schreib-
maschine und Steno aus dem FF*, waren Floristin,
Elektro-Assistentin, Altenpflegerin oder Anwaltsgehilfin:
dreizehn Frauen aus Augsburg haben ihre langjahrige Er-
fahrung im Erwerbsarbeitsleben beim afa- Frauenbrunch
ausgetauscht.

Dabei wurde klar: Dass sie zusédtzlich zu den beruflichen
Leistungen auch noch zusammen 29 Kinder grof3gezo-
gen haben, wird in unserer Gesellschaft viel zu wenig
sichtbar und als Leistung anerkannt. Da werden kuriose
Geschichten erzahlt, wie die der Fleischerei Fachverkau-
ferin, die als junge Frau ihren Ehering beim Fleischsalat
mischen verliert — ein Kunde bringt ihn ein paar Tage
spater zuriick in die Metzgerei. Eine andere wird nach der
Lehre als Biirokauffrau an einen Computer gesetzt, der
damals,so gro3 war wie ein halber Raum’, wahrend eine
andere als Betriebsrat-Vorsitzende weinende Mitarbeiter
im Buro trostet, als Entlassungen anstehen. Erwerbs-
arbeit steht fiir die Frauen ebenso fiir Sinn, Zufriedenheit,
Selbstbestimmung und Weiterentwicklung wie fiir Stress,
Ausbeutung oder Mobbing. Sie haben selbst erlebt,

wie es ist in ,tierisch anstrengenden” Pflegeberufen zu
arbeiten oder sich als Selbstandige immer neue Jobs und
Auftrage zum Beispiel als Ubersetzerin oder im Call-Cen-
ter zu suchen. Trotzdem Uberwiegt das Positive in den
Schilderungen und Geschichten. Und auch wenn etliche
das Rentenalter bereits erreicht haben: Einige arbeiten
auch nach tber 45 oder 50 Arbeitsjahren noch weiter:”
So ein oder zwei Vormittage in der Woche”, sagt eine Teil-
nehmerin.,,Das tut mir ganz gut und ich bleibe noch ein
bisschen mit der Arbeitswelt verbunden”
Informationen aus der gemeinsamen Klausur, des
afa-Landesvorstandes und der EAG, mit kda-Leiter
Peter Lysy, von 08./09.11.24, in Paulushofen: Schwer-
punkt waren die Zukunfts-Perspektiven fiir afa und EAG
im Kontext der Veranderung in Kirche und Gesellschaft.
Seit November 2022 hat afa-Geschéftsfiihrer Klaus
Hubert zusatzlich die Vertretung der Regionalstelle
Schweinfurt ibernommen. Trotz fehlender dienstrecht-
licher, organisatorischer, struktureller Klarung hat Klaus
Hubert versucht alle seine entgrenzten Arbeitsfelder in
guter Weise zu bearbeiten. Die Ubernahme der Vertre-
tung geht klar zu Lasten der afa- und Verbandsarbeit.
Der afa-Landesvorstand hat sich daher einstimmig fiir
die Beibehaltung der 100% afa-Geschéftsstelle mit den
bisherigen Aufgabengebieten, ohne Regionalstelle
Schweinfurt, ausgesprochen.



