Silver Work-Perspektiven fiir eine wertvolle Lebensphase -
Einladung zur Webinarreihe 2026
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Das Thema Lebensarbeitszeit wird kontrovers diskutiert. Immer deutlicher spiiren wir die
Auswirkungen des Wandels auf dem Arbeitsmarkt, denn die sogenannten Babyboomer gehen in
Rente. Wahrend die Wirtschaft handeringend nach Fachkraften sucht, begeben sich viele von ihnen
in den Ruhestand und mit ihnen langjahrige Expertise und Erfahrung.

Arbeiten auch im Rentenalter. Was motiviert Menschen dazu? Welche Rahmenbedingungen braucht
es? Welche Vorteile hat es fir Unternehmen, wenn sie Menschen tiber den Ruhestand hinaus an sich
binden kdnnen? Und wie finden Rentner Gberhaupt eine neuen ,Job“? In unserer flinfteiligen
Videoseminarreihe beleuchten wir verschiedene Aspekte des facettenreichen Themas.

Fir alle Termine gelten:

Ort: Webinar per Zoom

Kosten: keine

Anmeldung: www.formulare-e.de/f/silver-work

Kontakt und Info: Annelies Bruhne und Dagmar Henze, annelies.bruhne@evlka.de,
dagmar.henze@evlka.de

Herzlich laden wir zu folgenden Gesprachsrunden ein:

7.Januar 2026 von 17 bis 18:30 Uhr

Silver Work in Unternehmen.

Welchen Stellenwert haben altere Arbeitnehmer*innen fiir Unternehmen? Welche MaRnahmen
ergreifen Unternehmen, um &ltere Mitarbeitende langer an sich zu binden? Wie blicken die Alteren
selbst auf das Arbeiten liber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus?

Impuls aus der Forschung und Gesprach mit Susanne Pladeck von Talent Solutions


http://www.formulare-e.de/f/silver-work

19. Januar 2026 von 17 bis 18:30 Uhr

Arbeitsvermittlung fiir Rentner!?

Silvertalent ist nach eigenen Angaben Deutschlands grote Jobplattform fir Menschen im
Rentenalter. Hier werden Jobs fur Rentner*innen, Pensionar*innen und besonders erfahrene
Fachkrafte vermittelt, die genau zu den Wiinschen und Méglichkeiten der Suchenden passen. Welche
Erfahrungen gibt es? Wo liegen die Chancen? Und wo die Grenzen einer solchen Plattform?

Impuls und Gesprach mit Christian Ahrendt, Griinder von Silvertalent

28. Januar 2026 von 17 bis 18:30 Uhr

Bleib langer — Erfahrungen mit einem Praxisprojekt

Im Projekt ,,Bleib langer” hat die HDI Group ein Konzept erstellt und getestet, wie man Mitarbeitende
auch bis und tber den Renteneintritt hinaus halten kann. Welche Erkenntnisse lassen sich aus
diesem innovativen Projekt eines der groRRten Versicherer des Landes gewinnen?

Impuls und Gesprach mit Charlotte Schmidthals, Projektverantwortliche bei HDI

4. Februar 2026 von 17 bis 18:30 Uhr

Erfahrung weitergeben — Berufseinstieg erméglichen

VerAplus ist ein bundesweites Mentoringprogramm des Senior Expert Service (SES). Es bringt junge
Menschen, denen die Ausbildung schwerfallt, mit ehrenamtlichen Fachleuten im Ruhestand
zusammen. Diese unterstitzen bei Problemen in der Berufsschule oder im Ausbildungsbetrieb und
ermoglichen so den Jiingeren einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Impuls und Gesprach mit Michael Mente, VerAplus Regionalkoordinator Hannover

18. Februar 2026 von 17 bis 18:30 Uhr

Silver Work - ein Erfolgsfaktor fiir die regionale Wirtschaft?

Arbeiten im Alter: Wie blickt die niedersachsische Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung auf
dieses Thema? Welche Aktivitaten gibt es im Land und welche Rahmenbedingungen braucht es, um
Altere im Arbeitsprozess zu halten oder nach Eintritt in die Rente wieder neu zu gewinnen? Was
winscht sich die Politik von den Stakeholdern?

Impuls und Gesprach mit Dr. Oliver Brandt, Teamleitung Beschaftigungsforderung bei der Region
Hannover.

Wir freuen uns auf Sie!
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Annelies Bruhne

(Team Arbeit und Wirtschaft)
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Dagmar Henze

(Team Generationen und Geschlechter)



