
Do, 26. März 2026 
von 10 bis 11 Uhr

Zukunftskompetenz 
fördern

Personalentwicklung mit 
Upskilling, Deskilling und 

Reskilling

Online-Impuls
Arbeit Konkret

https://www.evangelische-arbeitsstelle.de/
https://www.evangelische-arbeitsstelle.de/


Termin:  Donnerstag, 26. März 2026, 10 bis 11 Uhr
Ort: Digital, Link wird nach Anmeldung versendet
Team Kirche in der Arbeitswelt:
 Dagmar Eck, Silke Scheidel
 Ev. Arbeitsstelle Bildung und Gesellschaft

Regina Wilhelm
Fachbereich Arbeitswelt Bistum Speyer

Kosten:  kostenfrei 

Anmeldung:  Bis 25. März 2026, 10 Uhr 
 per E-Mail an:

alexandra.unfried@evkirchepfalz.de
  www.evangelische-arbeitsstelle.de 

Isabelle Oppel, Ins�tut für Technologie und Arbeit e. V. (ITA)   

im Rahmen des Projekts 

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten An-
sichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich 
denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht 
zwingend die der Europäischen Union oder der OeAD-
GmbH wider. Weder die Europäische Union noch die OeAD-
GmbH können dafür verantwortlich gemacht werden.

Die Arbeitswelt hält Herausforderungen für uns bereit. Gemeinsam können wir mehr erreichen.

Zukunftskompetenz fördern: Personalentwicklung 
mit Upskilling, Deskilling und Reskilling

mailto:alexandra.unfried@evkirchepfalz.de
https://www.evangelische-arbeitsstelle.de/
mailto:sandra.hauser@evkirchepfalz.de
https://www.evangelische-arbeitsstelle.de/

